POLICY FOR SOCIALA MEDIER
Inledning

Denna policy beskriver riktlinjer fér samtliga anstillda pa Orebro City Golf avseende sociala
medier, till exempel bloggar, Twitter, Facebook, LinkedIn, Youtube, diskussionsforum.

Alla anstillda p& Orebro City Golf som anvander sociala medier inom ramen fér
anstéllningen eller sitt uppdrag ska folja denna policy med de rekommendationer och
riktlinjer denna innehaller.

Sociala medier ger oss mdjlighet att marknadsféra Orebro City Golf, att bygga vart
varumarke och att engagera oss i olika kontakter och kommunikation. Kommunikation 6ver
internet innebar dock ocksa risker fér Orebro City Golf genom att det som skrivs och ldggs ut
kan fa stor spridning utan mojlighet att stoppa.

Syftet med denna policy ar att alla anstallda ska fa riktlinjer sa att vi kan anvanda sociala
medier pa ett positivt satt.

Vara utgangspunkter

Utgangspunkten ar att Orebro City Golf ser positivt pa att anstéllda deltar p& olika satt i
sociala medier. Vart engagemang i sociala medier sprider vara budskap och starker vart
varumarke. Det starker ocksa bilden av organisationen som 6ppen och tillganglig.

Du som person ar alltid ndrvarande som en enskild individ, men din medverkan i sociala
medier paverkar inte bara bilden av dig utan ocksa bilden av Orebro City Golf. Det dr mycket
viktigt att du skiljer pa nar du deltar i sociala medier inom ramen for din anstallning och nar
du deltar privat. Du ar alltid personligt ansvarig for sadant du publicerar pa eget initiativ
oavsett om publiceringen skett i din egenskap som arbetstagare eller privat. Uppgifter som
ar till skada for foretaget kan utgéra brott mot lojalitetsplikten i anstéllningsavtalet. Ar du
osdker pa vad du har ratt att géra och vad som ar tillatet inom ramen for din anstallning, till
exempel inldgg i eget namn som beroér arbetsgivaren, fragar du din ndrmaste chef.

Orebro City Golf forhallningsregler

Nar du som anstélld deltar i olika sociala medier finns vissa grundregler som du &r skyldig att
beakta.

N&r du uttalar dig inom ramen fér din anstillning pa Orebro City Golf ska du alltid vara noga
med att beratta vem du ar och var du arbetar eller vilket uppdrag du har samt anvédnda din
e-postadress till Orebro City Golf om du &r anstilld. D3 du deltar i sociala medier pa din
fritid, tank pa att deltagande och kommentarer alltid kan komma att uppfattas som ett
inlagg fran Orebro City Golf. Vi ser darfér giarna att du alltid ar tydlig med var du arbetar och
vilket uppdrag du har.
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Genom ditt anstallningsavtal &r du bunden av tystnadsplikt angdende forhallanden som du
fatt kinnedom om genom din anstéllning. | forsta hand avser tystnadsplikten
yrkeshemligheter men dven andra uppgifter kan omfattas av tystnadsplikten om ett
utldmnande av information kan komma att skada arbetsgivaren och det inte ar forsvarligt for
en arbetstagare att lamna uppgiften. Tystnadsplikten innebar till exempel att om du ar
kritisk mot Orebro City Golf méaste du forst férsdka l6sa problemen internt genom att ta upp
eventuella missforhallanden. Att till exempel i sociala medier kritisera sin arbetsgivare utan
att arbetsgivaren haft mojlighet att forst ratta till eventuella missférhallanden utgor normalt
ett allvarligt brott mot anstéllningsavtalet. Observera att anstallda alltid ar bundna av
lojalitetsplikten och tystnadsplikten i anstallningsavtalet, det vill sdga dven utanfor arbetstid.

ROj aldrig affarshemligheter eller liknande. RGj aldrig information om enskilda fall, drenden
eller foretag som du erhallit i din anstéallning.

Visa respekt mot motparter och konkurrenter. Kommentera aldrig nagon nedsattande. Var
alltid korrekt och anvint sunt fornuft. Aven om ditt svar ar riktat till en viss person s
kommer det att ldsas av manga andra, medlemsféretag, tidigare anstéllda, konkurrenter,
motparter, media, politiker och opinionsbildare.

Respektera dina arbetskamraters integritet — anvand inte deras kunnande och referera inte
till en viss person utan att informera denne.

Anvand aldrig andras material utan tillatelse och ange kallan och f6lj de upphovsrattsliga
regler som galler. Var noga med vem och var du lankar till och visa tydligt att det ar en
extern lank. Tank ocksd pa att en lank kan uppfattas som en rekommendation fran Orebro
City Golf.

Mojligheten att standigt vara uppkopplad goér att gransen mellan arbetsliv och privatliv pa
manga satt kan vara otydlig. Dock bor privat anvandning av sociala medier pa arbetstid
endast forekomma i mycket begransad omfattning. Privat bloggande ska ske pa fritid.

Beakta GDPR genom att vara noga med att personuppgifter behandlas pa ett korrekt satt.
Detta innebar bland annat att inte publicera krankande personuppgifter, att halla uppsikt

over besokares kommentarer for att upptacka krankande personuppgifter samt att ta bort
krankande inlagg.
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