Organisation

Faststilld organisation av styrelsearbetet
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I stadgarna star det att “Orebro City Golf & Country Club har som #ndamal att verka for att
medlemmarna ska utova golfspel i enlighet med idrottens verksamhetsidé. Med andra ord har vi
en tydlig affarsidé och grund for var verksamhet.

Styrelsen uppgifter
Styrelsen bestéar av ordforande och sex ledaméter. Styrelsen ska inom sig utse vice ordférande och
ovriga befattningshavare som behovs (§ 25).

Aliggande enligt § 26 i stadgarna ir att niir var- eller hdstdrsmétet inte dr samlat ir styrelsen
golfklubbens hogsta beslutande organ och ansvarar for klubbens angeldgenheter. Styrelsen skall
inom ramen for RF:s, SGF:s och OCG:s stadgar svara for klubbens verksamhet enligt faststillda
planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Styrelsens uppgifter kan dessutom delas in i fyra omraden sasom:
- omvdrldsspaning och utveckling

- policys och riktlinjer

- beslut

- uppfoljning

Styrelsen ska:

- tillse att klubben fo6ljer géllande lagar och bindande regler.

- verkstilla av varars-/hostirs-/extra-mate fattade beslut.

- genom samtal med klubbens medlemmar halla sig vélinformerad om vad medlemmar tycker i
olika fragor.

- med arbetsgivaransvar planera, leda och fordela arbetet inom klubben.

- ansvara for och forvalta klubbens medel, redovisa dessa enligt god redovisningssed.

- ldmna revisorerna de upplysningar och handlingar som behdvs for att de skall kunna fullgora
sina uppgifter enligt stadgarna och god redovisningssed.

- forbereda varars- och hostdrsmate och ev. extra méoten.



- utse vice ordforande samt dvriga funktioner.

- tillsammans med klubbledning utse ordférande till klubbens olika kommittéer/sektioner.

- 1 samrad med klubbledning informera kommittéordféranden om styrelsens beslut och planer,
samt halla sig informerad om idrottsverksamheten.

- faststélla forslag till verksamhetsplaner.

- 1 god tid fore hostdrsmotet samrada med valberedningen om eventuella avgangar i styrelsen samt
informera sig om valberedningens arbete.

Styrelsens organisation

Styrelsen viktigaste uppgift ar att leda och folja upp golfklubbens verksamhet mellan de &rsméten
som finns. Det dr dérfor viktigt att beskriva arbetsomraden och ansvar for varje ledamot i
styrelsen.

Under 2022 delar styrelsen in arbetet i foljande sex sektioner och en arbetsgrupp:

Damsektionen - Ordférande Annika Kronvall, Eva Palmér
Herrsektionen - Ordférande Urban Pettersson

Junior & elitsektionen - Ordforande Mats Johansson
Regel & handicapsektionen - Ordférande Sofia Lindén
Seniorsektionen - Ordférande Marie Seleskog
Tavlingssektionen - Ordférande Leif Gustafsson

Arbetsgruppen Bana & Fastighet
Rolf Goransson (sammankallande) & Sofia Lindén

Arbetsbeskrivning for styrelsens ledaméoter

Ordforande

Klubbens ordforande, tillika ordforande i styrelsen for AB, viljs av hostmotet for en tid av ett ar.
Ordforanden ska:

- Leda och samordna styrelsens verksamhet inom ramen for klubbens stadgar och arbetsordning.
- ansvara for externa kontakter och representation.

- Inneha arbetsgivaransvar for personal och dess arbetsmiljo

- ansvara for att revidera delegationsordningen.

- i samrad med klubbchef ansvara for organisationsstrukturen av de ideellas arbete.

- ansvarar for styrelsesammantriadenas administration sisom kallelse, foredragningslista,
protokoll, verksamhetsberittelse och dylikt.

- forbereda och planera golfklubbens hostars-, varars- och ev. extra moten.

- ansvara for overgripande framtidsplanering.

- ansvara for att folja upp klubbens ekonomi.

- ordforande i Orebro City Golf AB.

Vice ordforande

Styrelsen utser inom sig vice ordférande som:

- vid forfall for ordféranden handha dennes arbetsuppgifter till dess hindret upphor eller nyval
sker.

- tillsammans med ordféranden leda och samordna styrelsens verksamhet inom ramen for
klubbens stadgar och arbetsordning.



Ovriga ledaméter

Alla ledaméter har ansvar for ett arbetsomrade. I uppgiften ingar att tillsammans med
klubbledning leda det strategiska arbetet med fragor som finns inom arbetsomradet. Styrelse och
klubbledning har tagit fram en verksamhetsplan med aktiviteter for 2022 och varje ansvarsomride
ska leda och f6lja upp dessa aktiviteter for att pa sa sitt uppna effektmalen.

REVISORER (§24)

Revisorerna viljs av hostmotet och ska for medlemmarnas rakning mellan &rsmoéten granska
styrelsens arbete. En av revisorerna ska vara godkind eller auktoriserad. Revisor behdver inte
vara medlem i golfklubben. Revisorernas granskningsuppgift omfattar inte bara siffergranskning.
De skall ocksa granska styrelsens totala forvaltning - bdde den ekonomiska och den
verksamhetsmassiga. Revisorerna har ritt att nar som helst under verksamhetséret gora revision. |
syfte att underlitta revisorernas arbete far de genom styrelsens forsorg successiv orientering om
styrelse- och kommittéméten. Arsredovisningen dverlimnas till revisorerna senast fem veckor
fore varmaotet.

Revisorerna ska:

- successivt folja verksamheten i1 klubben och vid behov ge styrelsen rdd och anvisningar for
forvaltningen.

- om revisorerna uppticker négot i forvaltningen, som strider mot medlemmarnas intressen,
begira att styrelsen kallar till ett extra mote eller om sa erfordras sjdlva utfirda kallelsen varvid
skélet till kallelsen skall anges. - granska arsredovisningen samt tillstyrka eller lamna erinringar
vad géller ansvarsfrihet for styrelsen.

- senast tva veckor fore varmotet 6verlimna revisionsberéttelsen till styrelsen.

- vid varmotet foredra revisionsberéttelsen.

VALBEREDNINGEN (§23)

Valberedningen har en av klubbens viktigaste funktioner. Den svarar for en personell och
funktionell utveckling av klubben genom att uppméarksamma och rekrytera nya funktioner till
klubbens fértroendeposter. Enligt § 23 i Orebro City Golf & CC:s stadgar bestr valberedningen
av ordforande/sammankallande och tva ovriga ledamoéter som viljs av hostmotet. Valberedningen
ska ha en sammanséttning sé att jimstalldhet mellan kvinnor och méin kan nds samt att olika
aldersgrupper finns representerade. En praxis har uppstétt och det &r att avgaende ledamoter i
styrelsen stéller sig till forfogande for uppdrag i valberedningen. Liksom att de som foreslar en ny
valberedning dr de avgaende ledaméterna i valberedningen.

Valberedningen sammantriader pd kallelse av ordféranden eller da minst halva antalet ledamdter
begéart det. Valberedningen ska senaste fyra veckor fore arsmotet till styrelsen 6verlimna sitt
forslag.



Valberedningen ska;

- gora upp en arbetsplan for verksamhetsaret.

- f6lja upp verksamheten i styrelse och kommittéer genom att ta del av protokoll eller nérvara vid
styrelse- och kommittémoten.

- diskutera med styrelsen om dndringar i styrelsens sammanséttning.

- senast fyra ménader fore hostmotet fraga de styrelseledamoter vilkas mandattid gar ut om de ar
beredda att kandidera for kommande period. Styrelseledamot skall ge svar inom tre veckor.

- beakta uppdragsbeskrivningen och kompetens for varje funktion i styrelsen i samband med
rekrytering av nya fortroendevalda.

- diskutera med medlemmarna 1 klubben om olika kandidater for styrelseuppgifter och darvid
beakta att ’bredd” erhélles pa olika omraden.

- kontrollera att de kandidater som valberedningen kommer att foresla, ar villiga att ta pa sig
avsedd uppgift och att de verkligen har erforderlig tid for arbetet.

- vid behov foresla styrelsen att foreslagen kandidat erhéller utbildning for uppgiften.

- senast fyra veckor fore hostmotet lamna skriftligt forslag till styrelsen pd nomineringar, som
skall foreldggas medlemmarna i underlaget for hdstmotet.

- vid hostmotet foredra valberedningens forslag.
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